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_ Actﬁute MRI

La 13€ édition du brunch annuel de la MRl a enchanté les
participants, dimanche le 27 janvier dernier, au théatre
Granada.

Placé sous le théme « Faites Uhumour, devenez riches et
restez minces », le brunch de Uannée a bien fait rigoler les
convives, tout en les éveillant a Uimportance de gérer le
stress et de s’accorder du plaisir pour r écolter la per formance
en entreprise.

Pour lUoccasion, la MRl a invité Mme Andrée Jetté comme
conférenciére principale afin d’éveiller, de faire rire et de
faire bouger les gens dans la salle. MM. Jean-Louis Thémis,

chef cuisinier fantaisiste, et Paul Monette, guitariste .
classique, ont complété Uanimation. Sur la photo, on peut reconnaitre MM. André Bisson,

président de la MRI, Bertrand Racine, président de

. , N . s I’exécutif de la MRI, Bruno-Marie Béchard, recteur de
M. Bruno-Marie Béchard, recteur a UUniversité de I'Université de Sherbrooke. et Michel Gaumond

Sherbrooke, a profité de 'occasion pour mieux connaitre les conseiller aux relations avec le milieu pour Hydro-
intervenants de la MRI; contribuant ainsi a faciliter les efforts Québec, secteur Richelieu.

de rapprochement entre les milieux universitaires et

industriels de la r égion.

Hydr 0-Québec a agit comme commanditaire d’honneur pour le brunch, alors que Services Internet Abacom, Kruger et
Multicopie Estrie ont aussi soutenu financiér ement Uévénement.

La MRI procéde au lancement d’une brochure sur I’évolution
industrielle de I’Estrie

2 . Dans le cadre de la fin des festivités de son 20€ anniversaire, la MRI
Heux I'I"II"E procéde au lancement d’une brochure de prestige sur Uévolution
industrielle des Cantons-de-UEst, le jeudi 28 mars prochain, au Vieux
clocher de Sherbrooke.

La brochure industrielle dresse Uévolution économique du milieu
manufacturier depuis ses origines jusqu’a aujourd’hui. Elle situe
également les enjeux actuels de développement et les tendances qui se
dessinent pour 'avenir. En plus du texte principal, le contenu s’appuiera
sur plus de 20 chroniques thématiques traitant de U'évolution de chacun
des secteurs industriels en région et des services stratégiques de
développement.

La brochure est tirée a 1000 exemplaires et sera distribué gracieusement
aux intervenants et entreprises du monde industriel régional. Tous sont
invités au lancement, le 28 mars prochain. Auaun frais d’insaription
n’est exigé. Réservez vos places a la MRI, au 566-5235.
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Jacq_ues Coté prend la direction de Transformation Estrie 2000

L’organisme Transformation Estrie 2000 peut dorénavant compter sur les
services de M. Jacques Coté, a titre de directeur du service.

M. (oté agissait précddemment comme coordonnateur corporatif de la
formation pour Cascades Inc., au siége sodal de Kingsey Falls. Fort d’'un
MBA en administration des affaires et d’études supérieures en génie
méanique a UUniversité de Sherbrooke, M. (6té se distingue par ses
capadcités a innover et a développer de nouvelles stratégies de formation
afin d’élever le niveau d’intégration de cette fonction dans la stratégie
d’entreprise.

M. Jacques Cote

Alors qu’il oceuvrait pour Cascades, depuis 1996, M. Coté a procédé a la

aéation et a la direction du Centre de formation Cascades, afin d’appuyer le développement
stratégique de ’organisation. Il a également jouer un réle de premier plan dans la mise sur pied, en
ollaboration avec U’Université de Sherbrooke, du premier programme MBA en entreprise au niveau
canadien. Auparavant, M. Coté avait occupé des postes de formateur et de direction au Centre
occupationnel de formation industrielle Memphrémagog (C.O.F.I.M.), au CEGEP de Drummondville, a la
Commission solaire des éoles aatholiques de Sherbrooke et au Gabon.

M. Coté occupe aussi diverses activités dans la communauté, notamment au conseil d’orientation du
Centre d’entreprises de I'Université de Sherbrooke ainsi que du comité de travail de I’ Assod ation des

industries forestieres sur le développement de la formation de base en pates et papiers.

Investissement Québec connait un bilan remarquable

AU cours de sa derniére année d’opérations, le
bureau régional d’Investissement Québec a
connu un bilan actif en soutenant 57 projets
finanders dans les entreprises de la région.
Ces ententes de financement ont permis la
réalisation de projets d’investissement d’une
valeur globale de 400 millions de dollars, une
augmentation de 200 % par rapport a l’année
précédente.

Par ailleurs, les investissements suivants sont
aussi projetés en Estrie :

Centre de démarrage d'entreprises

La Sodi été de développement écmnomique
Memphrémagog construira un centre de
démarrage dentreprises. Ce batiment, qui sera
situé dans le parcindustriel de Stanstead,
requiert des investissements de 100 000 S.

Fromagerie Les p'tits Plaisirs
Investissements de 680 000 $ pour la
reloalisation et lagrandissement de la
fromagerie. Création de huit emplois.

Université de Sherbrooke
Investissements de 3,4 millions pour la

oonstruction dun batiment de formation a la
Faculté de médedne, pres du CHUS.

Université de Sherbrooke

Le gouvernement fédéral investit plus de 4
millions pour la aéation de trois chaires de
recherche. Chaque chaire recevra 1,4 million
sur sept ans.

Entreprises Rym inc. (Valcourt)
Investissements de 700 000 $ pour la
reloalisation des usines dans un nouveau
motel industriel, dans le parcindustriel de
Valcourt.

Sources: Investissement Québec, Emploi Québec, La
Tribune, hebdomadaires des MRC, ['Indicateur des projets
au Québec, Les Affaires, Evénements sur le marché du
travail (CRHC)
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éﬁ Excellence :
8 ateliers pour la programmation Hiver 2002

Le programme de formation par Uentraide Défi Excellence, qui en est a sa 6e année d’opérations,
propose 8 thémes de formation pour les entreprises manufacturieres dans le cadre de sa
programmation Hiver 2000. Void la liste des themes, avec les consultants attitrés et les dates prévues
pour chaaun :

CREDITS D'IMPOTS A LA R&D (1 atelier) Line Munger, Munger & Associés
Récupérer 75 % de vos dépenses en recherche ou développement Lundi 25 février

PRATIQUES DE VE NTE (1 atelier) Benoit Savard, Groupe Savard-Martin
Les meilleures pratiques en gestion des ventes Lundi 11 mars

PERSONNALITES AU TRAVAIL(1 atelier) Héléne DeLéséleuc, consultante
Sentendre avec différents types de personnalités Mardi 5 mars

PLANIFICATION DE LA RELEVE (1 atelier) Jean Martel et Huguette Lerout, RCGT
Planifier la reléve des postes d'encadrement Mardi 9 avril

SUPERVISION (4 ateliers) Gilles Perreault, consultant

Diriger un groupe d'employés efficacement Lundi 18 et 25 mars; 8 et 15 avril

FAIRE PLUS AVEC MOINS(1 atelier) Claude Boucher, Groupe Equinoxe
Optimiser les processus d'dfaires et réduire les colits Lundi 25 février

EMPLOYES PROBLEME (1 atelier) Héléne DeLéséleuc, consultante
Attitudes a prendre avec un employé probleme Mardi 7 mai

CULTURE DE CONFRONTATION (1 atelier) Maurice Sammut, La firme Maurice Sammut
Changer la culture de confrontation affectant I'entreprise Mardi 5 mars

Pour réservation, ou pour avoir la programmation détaillée, veuillez appeler a la Maison régionale de
Uindustrie au (819) 566-5235.

.Dééo_'[ié.pm ent régional p

Le Fonds de diversification é&conomique :
un canal financier pour des projets structurants

Le comité aviseur du fonds de diversifiation émnomique peut recevoir des projets pour fins de
recommandation a la Sodété de diversifiation économique des régions du Québec. L’enveloppe du
FDE pour UEstrie se chiffre a environ 2 M $ afin de soutenir des projets structurants pour la région.
L’aide maximale du Fonds, par projet, est de 100000S. Depuis janvier 2001, 13 projets ont été
financiés en Estrie par le FDE. Pour présenter un projet, demandez le formulaire de soumission de
projet au (RD-Estrie. Tél. : 563-1911 # 222. Void quelques projets qui ont recu du financement :

* Interface: un guichet unique en technologie * Secteur biomédial : mise en valeur du
alimentaire par c biomédical de Sherbrooke

*  Service intégré d’expertise : ententes de * Pronatex : entreprise vouée au
par tenariat pour l’industrie de la forét et développement d’insectiddes biologiques

de la transformation du bois
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Plusieurs compagnies s’intéressent a la relance de Plastiques TPI

Gng compagnies, manifestant de lintérét pour lachat du fabriant d’objets de
plastiques Les Plastiques TPI, ont visité es installations de cette derniere, a
' Coaticook. Certaines des compagnies intéressées représenteraient des intéréts
amériains. Le président du comité de relance, Laval Chartré, laissait parallélement
savoir que plusieurs efforts sont en cours pour assurer une continuation des activités
de production.

Cascades poursuit sa croissance et envisage deux acquisitions aux USA

Cascades a fait part d’'une hausse de 60 pour cent de son bénéfice net pour .
Uexerdce 2001. Celui-d s’est établi a 120 millions S, ou 1,47 $ par action,
comparativement a 75 millions $, ou 1,12 $ par action, en 2000. Par ailleurs,

poursuivant son expansion, Cascades souhaite acquérir deux usines de papiers cascades
tissu situées au New Hamphsire, fermées depuis le mois d’aolit dernier.

L’économie des USA remonte la pente

L’économie américine a enregistré une aoissance de 0,2 pour cent au quatriéme
trimestre 2001, ce qui pourrait amener les économistes a fixer la fin de la
récession amériaine a la fin de 'an dernier ou au début de cette année. La
Réserve fédérale américine maintien le statu quo sur ses taux directeurs afin de
——— cONfirmer la remontée de |’économie.

1000 jours sans accident : Une performance exemplaire!

C’est avec plaisir et admiration que nous désirons souligner la performance
exceptionnelle de Uusine Graymont, de Marbleton, qui vient d’enregistre 1000 ko
jours sans accident de travail avec perte de temps. ryry

Nous adressons donc nos félicitations a Messieurs Pierre Chassat, directeur

d’'usine, Serge Roberge, directeur de production et Luc Maranda, GRAYMONT
wordonnateur du Comité santé-sécurité au travail, ainsi qu’a tout le

personnel.

Merci aux commanditaires du 13e brunch de la MRI

Hydro
Québec

Kruger

Services Internet Abacom

Multicopie Estrie
Théatre Granada




