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Objectif 50 : une campagne de recrutement est mise en route 

Contribuez à la vitalité de la MRI  
 

Alors que la Maison régionale de l’industrie sera 
prochainement invitée à célébrer ses 25 ans 
d’existence, qu’elle a un porte-folio de réalisation 
impressionant dans le monde industriel de l’Estrie, que 
son réseau de partenaires la rend plus puissante que 
jamais; un défi important se dresse devant nous et 
mériterait notre soutien complet : la hausse 
significative du membership. 

 

À titre d’industriels, une multitude d’entre-nous ont 
profité largement de l’existence de la MRI, que ce 
soit par l’entraide entre nous, les représentations pour 
nous aider dans l’obtention d’aides financières, 
l’information et la formation visant l’amélioration de 
notre performance… et nombre d’autres bénéfices.  
L’heure est arrivée où nous devrions nous solidariser 
et nous impliquer activement pour permettre à notre 
association d’avoir toute la notoriété et la 
représentativité qui lui permettrait de nous aider 
davantage et de faire profiter ses bénéfices à un plus 
large nombre d’entreprises manufacturières. 

 

Nous vous invitons donc à vous impliquer activement 
pour faire une réussite d’un objectif que nous mettons 
de l’avant au niveau du membership : RECRUTER 50 
NOUVELLES ENTREPRISES MEMBRES au cours des 
prochains mois. 

 

L’objectif peut paraître ambitieux, mais il est pourtant 
très facile à atteindre si nous mettons tous du nôtre.  
Nous connaissons tous étroitement plusieurs chefs 
d’entreprises manufacturières qui gagneraient à 
côtoyer régulièrement leurs collègues gestionnaires au 
sein de la MRI et qui profiteraient des bénéfices que 
peut leur apporter notre regroupement.  Si chacun 
d’entre-nous incitait une nouvelle entreprise à devenir 
membre, ce n’est pas 50 nouvelles entreprises que 
nous aurions, mais plus d’une centaine. 

 

Ciblez l’entreprise que vous désirez intéresser au 
membership et appelez à la permanence de la MRI.  
Celle-ci s’engage à faire le suivi.  Par ailleurs, nous 
vous invitons aussi à consulter le TOP 15 des 
entreprises à recruter cet automne, une liste de 
membres potentiels que vous livre René Gendron dans 
la présente édition du Priorités industrielles, au mot 
du directeur général. 

 

Sur ce, nous vous souhaitons une belle fin d’été et 
nous anticipons avec plaisir de vous retrouver dans les 
prochaines activités de la MRI 

 

 

Pierre Bélanger 

Président 
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Visites industrielles : Faite
 
Désireux de vous offrir à nouveau des visites industrie
déterminer les lieux qui seraient intéressants et enric
préférences en nous contactant ( jbedard@planetestri

 

 
Nous souhaitons déjà organisé une visite à l’automne,
 

 
Le conseil d’administratio
 
En plus de M. Pierre Bélanger, qui a été recondu
administrateurs orienteront les décisions du regroupe
la liste des administrateurs en les remerciant chaleure
 
� André Bisson, Tissages Sherbrooke 
� Bertrand Racine, MRT Robotic 
� Claude Harvey, Waterville TG 
� Fernand Deslauriers, Impérial Granite 
� Francine Guay, Moules Industriels 
� Marcel Camden, Jack Spratt 
� Paul Bouchard, Hackett, Campbell, Bouchard 
� Pierre Bélanger, Produits American Biltrite,  

 
Entente avec le Centre pa
 
Comme par le passé, vous continuerez à recevoir 
gratuitement la revue Convergence, éditée par le 
Centre patronal en santé et sécurité au travail. 
Cette gratuité est rendue possible grâce à une 
 

 
Tournoi de golf de la MRI :
 
C’est vendredi le 19 septembre prochain que la MR
annuel, au Club de golf Orford. 
 
Comme par les années passées, le tournoi est de typ
souper spectacle après le tournoi.  Préparez de
gestionnaires industriels afin de vous faire connaître 
mutuelle.   
 
Restez à l’affût pour d’autres informations et réserv
téléphonant au secrétariat de la MRI : 566-5235. 
 
 
 

En collaboration avec :
s vos choix s.v.p. 
lles, nous vous demandons vivement votre collaboration pour 
hissants pour les membres.  Faites-nous s.v.p. connaître vos 
e.com  ou 566-5235).   

 alors ne tardez pas pour nous faire savoir vos choix. 

n 2003 de la MRI 
it à la présidence de la MRI pour la prochaine année, 15 

ment au cours de la prochaine année.  Nous vous fournissons ici 
usement pour leur implication : 

� Guy Dionne, Canevabec 
� Jacques Demers, Multicopie Estrie 
� Jacques Lajoie, B.L.E.U. 
� Jean-Yves Dubé, EPS 
� Léna Swennen, Composites BHS 
� Luc Martineau, Imprimerie Martineau 
�  Pierre Simard, Thona 
 
 

tronal en santé et sécurité 

 

collaboration entre la MRI et cet organisation qui, en 
échange d’un membership de la MRI, vous permet 
d’être intégré à la liste d’envoi pour cette revue 
spécialisée.  

 19 septembre 
I organisera son tournoi de golf 

e Vegas et prévoit la tenue d’un 
s cadeaux à offrir aux autres 
et de favoriser la reconnaissance 

ez immédiatement vos places en 

mailto:jbedard@planetestrie.com
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Actualités économiques 
 

Waterville TG construit un centre de 
distribution 
 
Le fabricant de joints d’étanchéité de Waterville 
implantera son nouveau centre de distribution 
avec un investissement de 2,7 millions $ à 
Sherbrooke, dès cet automne.  L’édifice occupera 
une superficie de 104 000 pieds carrés sur la rue 
Pépin et devrait être opérationnel en décembre.   
 
Selon Claude Charrette, directeur général des 
ressources humaines et des affaires générales, 
cela permettra d’améliorer l’efficacité de la 
gestion des inventaires.  Le projet résulte de la 
fusion de deux centres de distribution opérés par 
l’entreprise à Sherbrooke. 
 
Baxter de Sherbrooke s’en tire indemne 
 
L’usine de Sherbrooke de la compagnie Baxter ne sera 
pas touchée par des mesures de réduction de coûts 
initiées par le siège social.  Baxter possède des usines 
dans une vingtaine de pays.  L’usine de Sherbrooke 
procure du travail à 150 personnes. 
 
Un soutien indirect pour Bombardier 
 
Bombardier reçoit un coup de pouce indirect de 
la part du gouvernement fédéral, qui débloque 
1,2 millard de dollars pour financer les acheteurs 
d’avions régionaux.  La décision du gouvernement 
fédéral est motivée par le fait que la crise 
affectant l’industrie aérospatiale perdure depuis 
plusieurs mois. 
 
Par ailleurs, l’entreprise a décroché le prix Or de 
l’édition 2003 de l’Industrial Design Society of 
America en élaborant le prototype d’une  moto à 
une roue et baptisée Embrio. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Bestar est optimiste 
 
Malgré une baisse de 15 pour cent de son chiffre 
d’affaires pour le dernier exercice financier, le 
président et chef de la direction de Bestar, Paulin 
Tardif, croit que la situation pourrait s’améliorer 
prochainement grâce à des décisions financières et à 
une révision complète sur les méthodes de gestion de 
l’entreprise. 
 
Cascades intègre l’informatique … et est 
honorée en développement durable 
 
Cascades a décidé de gérer à l’interne ses 
besoins informatiques et procède à l’implantation 
d’un centre des technologies de l’information au 
coût de 3 millions de dollars, à Kingsey Falls.  Le 
nombre d’employés affectés à ce secteur sera de 
75 au début et grimpera à 100 prochainement. 
 
L’entreprise a par ailleurs reçu un Phenix, un prix 
environnemental québécois, pour son implication 
exceptionnelle en développement durable.   
 
Nouvelle entreprise membre à la Maison 
régionale de l’industrie 
 
Une nouvelle entreprise vient d’adhérer à titre de 
membre industriel de la MRI : Industries Arrowhead 
Canada, spécialisé dans la fourniture d’articles 
électroniques pour le secteur de la santé.  L’entreprise 
est représentée par M. Jean Laliberté, gestionnaire, et 
est localisée au 4015, rue Brodeur, à Sherbrooke. 
 
Lancement du vélo intelligent 
 
L’entreprise EPS, propriété de M. Jean-Yves Dubé, a 
fait l’objet d’une couverture élogieuse par le journal 
Les Affaires relativement à la création du vélo 
électrique.  Le système mis au point par la PME 
d’Asbestos se distingue par une intelligence artificielle 
qui permet de maximiser son efficacité.   Le vélo, qui 
semble promis à un bel avenir, pourrait être suivi par 
d’autres produits héritant du système électrique 
développé par EPS : tondeuse, brouette, fauteuils 
roulants… 
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Campagne de recrutement de la MRI 

15 entreprises qui gagneraient à devenir membres 
 

Dans le mot du président de la MRI, diffusé dans cette même édition du Priorités 
Industrielles, Pierre Bélanger lance un appel de collaboration à tous les membres pour 
qu’ils contribuent à l’élargissement du membership. 
 
En effet, plusieurs dossiers que nous traitons seraient grandement enrichis par l’adhésion 
d’un nombre croissant d’entreprises manufacturières.  En terme de représentativité et de 
dynamisme, le regroupement s’en trouverait renforcé.    
 
Pour faciliter l’atteinte de cet objectif, nous vous suggérons ici une liste de 15 entreprises 
qui seraient fortement susceptibles de s’intéresser à la MRI et d’en tirer des bénéfices.  Si 
vous connaissez bien un gestionnaire de l’une de ces entreprises, nous comptons beaucoup 

sur votre collaboration pour nous aider à l’intéresser à l’association.  Rien n’est comparable à la référence entre 
collègue industriel pour faire valoir les bénéfices à retirer de la MRI. 
 
Voici donc la liste des 15 entreprises qui devraient selon nous adhérer en priorité à titre de membre corporatif de la 
MRI : 
� Verbom inc.  
� Wulftec international inc.  
� Cookshire Tex inc.  
� H. Fontaine ltée  
� J.E. Bergeron & Fils ltée  
� Ateliers B.G.  
� Tiges de jonction Lippert  
� Uniflex technologies inc.  

� Difco  
� JM Champeau  
� Niedner 
� ISE  
� Tafisa  
� Dettson – ICP  
� Plastik M.P. 

 
 
N’hésitez pas à contacter la permanence de la MRI, au 566-5235, pour obtenir des informations supplémentaires. 
 
René Gendron 
Directeur général 
 
 

Emplois Compétences met ses compétences à votre profit 
 
Conscient de votre réalité … financière (vous tentez de réduire les coûts), en ressources humaines (à la 
recherche du candidat idéal) et administrative (vous voulez optimiser votre temps)… 
 
Nous avons implantés DES SERVICES À LA CARTE et sur mesure. 
 
CONTACTEZ-NOUS  pour en savoir plus long ! 
 
Votre ressources industrielle SE VEUT À L’ÉCOUTE de vos besoins et réalités ! 
 
Michèle Glémaud 
Directrice des ventes et marketing 
819-566-4070 
 


